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•Наставничество – универсальная техноло-
гия передачи опыта, знаний, формирования 
навыков, компетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее обще-
ние, основанное на доверии и партнерстве



Наставничество – форма 
персонифицированного 

сопровождения учителей 
Постоянный диалог

Межличностная коммуникация 

Помощь молодому специалисту

Готовность к совместной работе

Взаимодействие и общение 



Модели организации  наставничества 
• Ситуационное наставничество

• Кратковременное (целеполагающее) наставничество 

• Виртуальное наставничество

• Коучинг и флэш-наставничество

• Наставник – предметник

• Наставник – консультант 

• Опытный педагог – молодой специалист

• Лидер педагогического общества – педагог, 
испытывающий проблемы

• Педагог-новатор – консервативный педагог



Принципы 
наставничества

•Добровольность

•Гуманность

•Соблюдение прав молодого 
специалиста

•Конфиденциальность 

•Ответственность

•Искреннее желание помочь     
в преодолении трудностей

•Взаимопонимание

•Способность видеть личность 



Цель наставничества

•помочь молодому 
специалисту, при 
имеющемся 
желании, получить 
возможность для 
продуктивной 
деятельности 

Модель готовности молодого специалиста к работе 



Алгоритм деятельности педагога-наставника 

Диагностика 

Помощь 

Результат 

• Диагностика личных                                     
и профессиональных качеств 
специалиста

• Выявление затруднений                            
и формулировка проблемы

• Помощь наставника и коллег

• Тренировочные и практические 
занятия

• Адаптация полученных знаний                   
и умений в своей работе

• Анализ результатов образовательного 
процесса, внесение коррективов                                     
в образовательную практику 

• Определение задач на дальнейшее 
совершенствование деятельности



Семинар 
для 

молодых 
учителей



Региональный проект 
«Наставничество в сфере образования: 

путь к совершенству»



Индивидуальный план работы  
на сентябрь  

Тема Сроки
/дата 

Результат (отметка об
исполнении)

1 Анкетирование «Мои достижения и трудности 
в моей педагогической практике»

1 неделя 
сентября 

Установление затрудне-
ний и определение пути 
их решения

2 Беседа и практикум «Знакомство с вариантами 
планирования воспитательной и 
образовательной работы в школе»

1 неделя 
сентября 

Разработка КТП по пред-
мету и плана воспита-
тельной работы класса 

3 Практический тренинг «Основы работы в 
Виртуальной школе» 

2 и 3 
неделя 
сентября 

Отработка навыка 
работы в Виртуальной 
школе 





Анкетирование  
молодых учителей



Формы взаимодействия 
молодого педагога и наставника

Деловые и ролевые игры

Час вопросов и ответов 

Круглый стол
Работа в 
группах

Анализ 
ситуаций

Практикум 



Ильина 
Ирина Михайловна 



Пирогова 
Виктория Николаевна 



Учителя –
наставники 

Зюзюкина И.А.                                   Анучкина Н.В. 



Кислинская
Ксения Николаевна



Маслова 
Лилия Александровна



Молодой учитель
• Получает знания, развивает навыки и умения 

• Повышает профессиональный уровень и способности

• Развивает профессиональную карьеру 

Наставник 

• Развивает деловые качества

• Повышает профессиональный уровень 

Руководитель 

• Повышает культурный и профессиональный уровень кадров 

• Улучшает взаимоотношения между сотрудниками 



Новые формы работы 

Технология «Перевернутый класс»

Квик - настройка

Мозговой 
штурм

Урок-квест

Кейс метод

Кластер 



Чествование 
молодых учителей 



Наставничество – перспективное 
направление образовательного 

процесса  

Совместная деятельность наставников                       
и молодых учителей ускоряет процесс 
вхождения начинающего специалиста                           

в образовательную педагогическую среду                    
и образовательный процесс 



Спасибо                
за внимание 

Желаю всем                        
творческих успехов                           

и профессионального роста 


