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«Реализация целевой модели наставничества»

Приказ ОГАОУ ДПО «БелИРО» 
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«Об организации 
деятельности постоянно 

действующего семинара и 
утверждения Плана 

мероприятий (дорожной 
карты) по его реализации»



Система наставничества. Правовая основа 

• Указ Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах 
развития Российской Федерации на период до 2024 года», «Основные направления 
деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2024 года»                     
(утв. Правительством РФ 29.09.2018)

• Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 «Об утверждении 
методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися» 

• Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой модели) наставничества 
обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 
опытом между обучающимися (Письмо Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02) 

• Распоряжение правительства Российской Федерации от 20.08.2021г. № 2283-р

• Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) 
наставничества педагогических работников в образовательных организациях (Письмо 
Минпросвещения России и Общероссийского Профсоюза образования от 21.12.2021 № АЗ-
1128/08)



Распоряжение правительства Российской Федерации 
от 20.08.2021г. № 2283-р



Распоряжение правительства Российской Федерации 
от 20.08.2021г. № 2283-р



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО РАЗРАБОТКЕ И ВНЕДРЕНИЮ
СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ

РАБОТНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ



ВАЖНО!Министерство Просвещения РФ готовит нормативную базу для внедрения новых

квалификационных категорий: они расширят возможности карьерного продвижения

для педагогов и помогут развитию наставничества

• В 2021 году началась апробация новой системы

аттестации школьных учителей.  Вводятся

квалификационные категории «учитель-

методист» и «учитель-наставник». Проведено

общественное обсуждение внедрения новых

квалификационных категорий.

• На общероссийское обсуждение был вынесен

ряд важных вопросов, связанных с

перспективами национальной системы

профессионального роста педагогических

работников. В том числе - с внесением

изменений в порядок аттестации. 

• «Мы очень хотим получить обратную связь от

профессионального сообщества, каким именно

образом продвигать эту идею», - отметил

министр просвещения Сергей Кравцов.

• По данным опроса, представленного в ходе

проекта Минпросвещения РФ «Новая

образовательная среда», пройти аттестацию

на «учителя-методиста» и «учителя-

наставника» уже сейчас готовы более трети

педагогов.



ТРЕБОВАНИЯ К КВАЛИФИКАЦИОННЫМ КАТЕГОРИЯМ
УЧИТЕЛЬ-МЕТОДИСТ

• 1) наличие стажа педагогической

работы в должности учителя не менее

5 лет

• 2) наличие действующей первой или

высшей квалификационной категории

по должности «учитель»

• 3) дополнительное профессиональное

образование по методическому

сопровождению реализации

общеобразовательных программ, 

полученное не ранее, чем за три года

до представления заявления на

проведение аттестации.

УЧИТЕЛЬ-НАСТАВНИК

• 1) наличие стажа педагогической работы в

должности учителя не менее 7 лет;

• 2) наличие действующей высшей

квалификационной категории по должности

«учитель»;

• 3) дополнительное профессиональное

образование по организационно-

педагогическому сопровождению

профессиональной деятельности

педагогических работников, полученное не

ранее, чем за три года до представления

заявления на проведение аттестации.



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ РЕЕСТР ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ



ДПП ПК «НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЯХ»



ВСЕРОССИЙСКУЮ ИНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦИЮ
«НАСТАВНИЧЕСТВО КАК ИНСТРУМЕНТ РЕШЕНИЯ

ПРИОРИТЕТНЫХ ЗАДАЧ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ»



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

• приказ о назначении координатора и ответственных за направления работы по внедрению целевой

модели наставничества

• приказ о внедрении целевой модели наставничества

• дорожная карта внедрения целевой модели наставничества

• положение о наставничестве

• протокол заседания педагогического совета, утвердивший положение о наставничестве и дорожной

карты внедрения целевой модели наставничества

• приказ об утверждении дорожной карты внедрения целевой модели наставничества и положения о

наставничестве

• приказ о закреплении наставнических пар (групп) 

• приказ об организации работы с молодыми специалистами

• кодекс наставника

• методические рекомендации наставнику

• контрольно-аналитическая документация

• диагностические методики для наставников и наставляемых



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

• положение о молодых специалистах

• приказ об организации работы с молодыми специалистами

• положение о наставничестве

• план работы с молодыми специалистами

• методические рекомендации наставнику

• аналитическая документация контроля адаптации молодого специалиста

• отчеты наставника о проделанной работе представляются на: заседание

методического объединения учителей заседание методического совета школы



ОПЛАТА ТРУДА НАСТАВНИКА

• за наставничество устанавливаются стимулирующие выплаты:

• ч. 1 ст. 129 ТК РФ - компенсационные и стимулирующие выплаты включены в состав

заработной платы (оплаты труда работника) 

• ст. 144 ТК РФ - системы оплаты труда работников государственных и

муниципальных учреждений устанавливаются: 

• коллективными договорами

• соглашениями

• локальными нормативными актами : положение об оплате труда положение о

материальном стимулировании

• заработная плата устанавливается трудовым договором (ст. 57 ТК РФ) 

• оплата за наставничество должна быть включена в трудовой договор



ПОЛОЖЕНИЕ О ВНЕДРЕНИИ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА
В БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ



ВАЖНО! Ведомственные награды



Информационно-методическое сопровождение



Информационно-методическое сопровождение



Компас. Издания БелИРО
https://beliro.ru/kompas-izdaniya-beliro/



Информационное письмо 
ОГАОУ ДПО «БелИРО» от 17.01.2022 № 47



БЛАГОДАРЮ

ЗА ВНИМАНИЕ!

Электронная почта: fatneva_ea@beliro.ru

+7 (4722) 34-00-26

308007 г. Белгород, ул. Студенческая, 14

Сайт в сети Интернет: http://beliro.ru


