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Не каждый педагог владеет современными

методиками преподавания

Устаревшие методы работы

Индивидуализация и качество
образования

Разнообразие методов и
стратегий обучения

Возможность у обучающихся найти
любую информацию в короткие сроки

Доступность знаний

Проблемы
VUCA МИР- как вызов
современной школе



Решения
В современных школах  работают учителя с высоким
уровнем знаний, с всесторонней и
специализированной квалификацией

Выявление, поддержка и поощрение
передовых школьных учителей,
распространение их педагогического
опыта и повышение престижа труда
учителя.

КОНКУРСЫ ИНДИВИДУАЛЬНОГО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
МАСТЕРСТВА

Это площадка для обмена опытом и
распространения лучших практик, на
которой участники системы
образования могут заявить о себе и
найти единомышленников.

КОНКУРСЫ ПО РАЗВИТИЮ
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ
КОМПЕТЕНЦИЙ Дать возможность каждому

участнику образовательного
процесса найти свои сильные
стороны и раскрыть свои
таланты.

КОНКУРСЫ ЧЕРЕЗ 
 СОТРУДНИЧЕСТВО:
УЧИТЕЛЬ - УЧЕНИК



ВСЕРОССИЙСКИЙ КОНКУРС
"УЧИТЕЛЬ ГОДА"

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ ПЕДАГОГА
Развитие профессиональных компетенций,
карьерный рост

СПЛОЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
КОЛЛЕКТИВА
Расширение методических знаний всех учителей
школы

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПЕДАГОГАМИ
СТРАНЫ
Возможность реализации собственных 
 педагогических идей за пределами своего региона
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Участники конкурса получают
возможность пройти комплексную
оценку профессиональных компетенций,
обучиться в дистанционном формате по
программе повышения квалификации и
разработать в ходе конкурса проект
развития системы образования своего
муниципалитета.

ФЛАГМАНЫ ОБРАЗОВАНИЯ
Продвижение не отдельных учителей, а
целых педагогических команд из одного
образовательного учреждения, которые
умеют работать сообща, хотят нарастить
свои профессиональные навыки и
знания и готовы применять в работе
самые современные методики и
практики.

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО

Поддерживают тех, кто готов проявить
себя, раскрыть творческий и лидерский
потенциал, прокачать свои таланты,
развить навыки коммуникации и
сотрудничества.

КОНКУРСЫ ПО ИНИЦИАТИВЕ
РЫБАКОВ ФОНДа Дают возможность реализовывать 

 проекты, требующие финансирования. А
так же позволяют монетизировать
знания, умения и навыки.

ГРАНДЫ И ПРЕМИИ УЧИТЕЛЯМ
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Развитие 4"К"
компетенций 

вовлечение в конкурсное движение максимальное
число педагогического коллектива школы

Сотрудничество с коллегами

развитие внеучебных навыков и как следствие
мотивация к усовершенствованию своих
компетенций, с выходом на новую ступень развития

Сотрудничество с учениками

симбиоз всех участников образовательного процесса

Прогресс 





Готова к
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http://belkina.ucoz.net


