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1. Obume mookenns

Obutee coGparie pabotiikos Yaperenns (1aree — OButee coSpare
PAGOTHHKOB) — OZMH 3 KOATCTMAIBHAIX OPFAHOB YNPABIEHIA YUpexiieHHeM.
Usenanu OGILEro COGPAHIA PABOTHIKOB ABIAIOTCS Bee PAGOTAIONIE HA MOMEHT
nipoBeerits cOBpaRHs PAGOTHHKH YR IeHHA.
1.2, Lleanwut seateasHocTin OGLEro coOpanHs paGoTHIKOB ABIAIOTCA:
- OCYMIECTRIICHHE CAMOYIPARTEHYECKH HAUAT;
- pacumpenie KoulerHATLHLX (OPM YPABTEHHS i BOMIOUEHHE B XWIHb
FOCY1APCTRRHHO ODIICCTCHHBIX IDHHILATIOD YIDABTCHS;
13, OGuee cobparie PaBOTHIKOB PaGOTAET COBMECTHO ¢ aAMHHHCTpalHefi,
VNpaBIAIONIM  COBCTOM WKOMEI it IDYTHMH OpraHaMM  CaMOyNpaBfeHis
yuperenis. Jlestensocts OBiero codpaiiis PaGOTHHKOB OCYUIECTRIRETCH B
CTPOTOM COOTBETCTBHH ¢ JCHCTBYIONIMM 3AKOHOGTETECTROM W HOPMATHBHO-
IPABOBLIMIH AKTAMH, PEr-TaMEHTHpYIOIUIN 00DA3OBATEIIBHYIO ACATENBHOCTS:

- Konsenmieii OOH o npasax peGenka;

- Konerutywuneit PO;

- 3axonom «OG oSpasoaiti & PO»;

- Ppaicaciin i Tpysossiv Konexcas PO;

- Viasamn 1 pacniopsieriai Npesuaenta PO, Tpasnteisersa PO;
I'yGepnaropa 1 [pairensetsa Bearoposcxoli oGacT;

- HOPMATHBHO-MPABOBLIMH AKTavi MiHHCTepCTBA OGPASOBAHHS 1 HAYKH
P, OpraoB MECTHOFO CamoyIpABCHiis, MPHKA3AMH 1 PACTIOPKEHHANMH OPraHOB
ynpaseiis oGpasosanis;

- Verasom Yupesaenns i nactosiiy [onoskenmes.

2. Komnerenuus obiiero codpanis paGoTnikon

2.1, K romnerermiam OBiliero codparis padoTHHKOB OTHOCHTCH:
2.2.Paccvorpenie MpoeKTa 1 MpiATHe VeTaBa YUPEAKIHiA, uIvencHnii
Konoenni B YCTaB YupeKeHHs.

2.3.PacenoTpenie 1 IpHISTHE KOIGKTHBHONO 10r0BOPa Y UpEAeHHs.
2.4.Paccvotpeite W NDHHATHE MHbIX JOKATHHbIX  HODMATHBHBIX —aKTOB
VapeiieHHS B COOTBOTCTBHI ¢ ACHICTBYIOLUIM 3AKOHOAATENLCTBOM PoccHiickoii
Deneparii.

2.5 PaccyoTpenHe  BONPOCOD  MATEPHATSHO-TEXHMNECKOTO  OGecrievertis 1t





оснащения образовательного процесса Учреждения.

2.6.Рассмотрение вопросов трудовой дисциплины и иных вопросов, регулирующих трудовые отношения работников Учреждения.
2.7.Рассмотрение вопросов о награждении работников Учреждения.
2.8.Заслушивание отчетов директора по вопросам деятельности Учреждения.

2.9. Принятия правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения

2.10.Выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

2.11.  Внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

2.12.  Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.

2.13.Иные компетенции, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 

3.Организация работы Общего собрания работников

3.1.Общее собрание работников проводится не реже двух раз в год.

3.2.Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 50% его численного состава. 

3.3.Решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, и является  обязательным для всех работников Учреждения. Решения Общего собрания работников принимаются открытым  голосованием.

3.4.Общее собрание работников ведет председатель, избираемый из числа участников. На Общем собрании работников избирается секретарь, который ведет протоколы заседаний. Председатель и секретарь избираются сроком на 1 год. Решения Общего собрания работников носят обязательный характер для всех работников Учреждения.

4. Права и ответственность Общего собрания работников
4.1. Общее собрание имеет право на:

· создание временных или постоянных комиссий, решающих вопросы в компетенции общего собрания;

· внесение предложений по совершенствованию работы Учреждения.

4.2.Каждый член Общего собрания несет ответственность за:

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании, Устава и локальных нормативных актов Учреждения в своей деятельности;

· компетентность принимаемых решений;

· упрочение авторитетности Учреждения.

5. Документация Общего собрания работников

5.1.Обязательными документами Общего собрания являются план работы и протоколы.

5.2.Протоколы Общего собрания оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации и включают:

· место и время проведения собрания;

· фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;

· повестка дня заседания;

· краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

5.3.Протокол Общего собрания подписывается председательствующим на заседании и секретарём, которые несут ответственность за достоверность

протокола.

5.4.Хранение и ведение документации возлагается на секретаря Общего собрания работников
6. Порядок принятия настоящего Положения
6.1.Положение обсуждается и принимается на Общем собрании, вводится в действие приказом руководителя Учреждения 
